UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Unidad Funcional de Gestién del Empleo

CODIGO DOCENTE i
HOJA DE VIDA DOCENTE 2023 - RESUMEN e
(El presente documento tiene caracter de declaracién jurada) Coe
INFORMACION PERSONAL: N
APELLIDOS: RIEGA CALLE
NOMBRES: GERARDO DAVID
FACULTAD: CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

DEPARTAMENTO ACADEMICO:

ADMINISTRACION

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: DNI N°: | 25581466

CORREO PERSONAL.: geriega@hotmail.com
CORREO INSTITUCIONAL: gdriegac@unac.edu.pe
CELULAR N° (OPCIONAL): 997481756
CONDICION DOCENTE CATEGORIA DOCENTE DEDICACION DOCENTE

(nombrado, contratado)

(principal, asociado, auxiliar)

(dedicacion Exclusiva, tiempo
completo, tiempo parcial: horas)

CONTRATADO

. FORMACION ACADEMICA/PROFESIONALES:

2.1. GRADOS/TITULOS ACADEMICOS:

. UNIVERSIDAD QUE ANO DE
DENOMINACION ESPECIALIDAD O OnaA o

UNIVERSIDAD DE

MAESTRO GESTION PUBLICA SAN MARTINDE | 2021
PORRES
UNIVERSIDAD DE

ABOGADO DERECHO CORPORATIVO SAN MARTINDE | 1998
PORRES
UNIVERSIDAD DE

BACHILLER DERECHO Y CIENCIAS SAN MARTINDE | 1997

POLITICAS

PORRES

Nota: Iniciar el registro por el mayor grado obtenido. Si requiere mas filas, agregarlas.
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2.2. CAPACITACION ESPECIALIZADA: (En los Gltimos cinco afios como méximo).

ESPECIALIZACION INSTITUCION QUE DURACION FECHA
OTORGA
CURSO TALLER DE INSTITUTO DE
ESPECIALIZACION DE DERECHO | CAPACITACION 2022
TRIBUTARIO JURIDICA
DIPLOMADO EN FINANZAS CEPEG 2022
PUBLICAS
DIPLOMADQ EN SEGURIDAD Y CEPEG 2022
SALUD EN EL TRABAJO
DIPLOMADO MASTER EN EUCIM BUSINESS 2017
GERENCIA PUBLICA SCHOOL — ESPANA
DIPLOMADO ESPECIALIZADO CEPEG 2017
EN DERECHO ADMINISTRATIVO
Y PROCESO CONTESNCIOSO
ADMINISTRATIVO
DEPLOMADO EN NUEVAS UNIVERSIDAD DE SAN 2017
TENDENCIAS DEL DERECHO MARTIN DE PORRES
DEL TRABAJOY
PROCEDIMIENTOS LABORALES:
MINISTERIO DE TRABAJO Y
PROMOCION DEL EMPLEO Y
SUNAFIL

Nota: Iniciar el registro por la Gltima capacitacion. Si requiere més filas, agregarlas.
Nota: Lo declarado debe estar sustentado con la documentacién correspondiente en la Unidad de Evaluacién y
Control de Escalafén.

EXPERIENCIA PROFESIONAL DOCENTE
3.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL UNIVERSITARIA:

: _ 5 : FECHA DE

INSTITUCION CONDICION, CATEGORIA Y DEDICACION | INICIO-
DOCENTE TERMINO o
PERIODO

(L:J:zl_\]/-il;SIDAD NACIONAL DEL S—— 2014 A

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CONTRATADO

CALLAG 2014 B

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CONTRATADO

CALLAO b

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CONTRATADO

CALLAO 2015 A

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CONTRATADO 2019A

CALLAO

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CONTRATADO 20198

CALLAO

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CONTRATADO 2020 A

CALLAO

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CONTRATADO 2021 A

CALLAO

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CONTRATADO 20218
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CALLAO
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CONTRATADO 2022 A
CALLAO
Nota: Iniciar el registro con la experiencia docente reciente. Si requiere mas filas, agregarias.
IV. PRODUCCION INTELECTUAL, CIENTIFICA, ARTICULOS Y REVISTAS: (OPCIONAL)
TITULO DE LA OBRA ISBN ANO

Nota: Iniciar el registro por las ultimas publicaciones.

V. DOCENTE INVESTIGADOR

REGISTRO SI/NO
CTI Vitae- Hoja de vida afines a 13
la Ciencia y Tecnologia (Ex Dina) N

RENACYT (Carlos Monge M. o .
Maria Rostworowski) N O

Callao, 27 de julio del 2023




